TENDENCIA FINANCIERA
DE COLOMBIA

VIGILADO S'P**™

ARL |SUMA>

LA DIRECCION DE AFILIACIONES Y RECAUDOS

HACE CONSTAR:
Dando cumplimiento a lo estipulado en la circular externa 007 de 1996 de la Superintendencia

Medellin, 07 de Abril de 2025

Financiera (titulo VI, numeral 1.5, literal g), se expide la presente constancia de afiliacion al Sistema

General de Riesgos Laborales.

Nombre o razén

Cédula de ciudadania o Nit

Fecha inicio de vigencia

Fecha fin de vigencia

Estado

Numero de centros de trabajo
Numero de afiliados dependientes
Numero de afiliados independientes
Numero cotizantes en mora:

% cotizantes en mora:

Cddigo de actividad principal
Clase de riesgo 3

MEDINUCLEAR SOCIEDAD POR ACCIONES SAS
N800223618
01/05/2021 00:00:00
AFILIADA

EN COBERTURA

5

101

6

0

0%

3869101

Tasa de riesgo 2.436%

ACTIVIDAD ECONOMICA: ACTIVIDADES DE APOYO DIAGNOSTICO, INCLUYE LAS ACTIVIDADES
RELACIONADAS CON LA SALUD HUMANA, REALIZADAS POR UNIDADES INDEPENDIENTES A LAS
INSTITUCIONES PRESTADORAS DE SERVICIOS DE SALUD CON INTERNACION, DE LABORATORIOS

Nombre Codigo Clasificacion Tarifa
ADMINISTRATIVO MEDINUCLEAR 0000000006 1 0.522
MENSAJERO 0000000004 4 4.35
PRINCIPAL 0000000001 2 1.044
RADIOLOGIA 0000000005 5 6.96
SERVICIOS 0000000003 3 2.436

"Mora: Es el incumplimiento que se genera cuando existiendo afiliacion no se realiza la autoliquidacion acompafada del
respectivo pago de las Contribuciones Parafiscales de la Proteccion Social en los plazos establecidos en las disposiciones
legales vigentes.

Entiéndase dentro de este concepto, la mora que registra el empleador respecto de algunos trabajadores a su cargo. Art 6
En el estado de cuenta integral podras encontrar el resumen y detalle actualizado de tus moras, inexactitudes, recobros de
AT, pagos de incapacidades y devoluciones disponibles. Esto dara claridad a las diferencias y la mora que presentas. Para

consultar el estado de cuenta integral, ingresa a https://www.arlsura.com da clic en Empresa e inicia sesién y sigue esta
ruta: Gestion Administrativa/ Mi Empresa/ Estado de Cuenta/ Estado de Cuenta Integral.

Si desea validar que este certificado haya sido realmente emitido por ARL Sura y la informacién aqui contenida sea real,
visite www.arlsura.com.co / validar certificados e ingrese el siguiente cédigo Unico de generacion valido por un mes:

Atentamente,

Va2
Direccion de Afiliaciones y Recaudos

Este certificado tiene validez para efectos de afiliacion del trabajador a SEGUROS DE VIDA SURAMERICANA S.A. asi como para su
desafiliacion
Importante: La informacién contenida en este certificado puede ser validada en cualquier momento por SEGUROS DE VIDA SURAMERICANA

Bi'rAe'ccién IP: 190.145.207.11, 198.143.41.1,
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“Mejores

Nombre de la empresa:

jores resultados”

Medinuclear

Nit de la empresa:

800223618

No. de trabajadores directos:

102

No. de trabajadores Indirectos:

0

Fecha de realizacion:

14/2/2025

Realizado por:

Oscar lvan Paredes Benavides

Cargo:

Profesional Administrativo SG-SST

Ciudad:

Pasto

Departamento de ubicacion:

Narifio

Sector Econémico:

Salud

Clase de Riesgo:

3




ESTANDARES MINIMOS SG-SST
TABLA DE VALORES Y CALIFICACION

PUNTAJE POSIBLE CALIFICACIO
PESO NDELA
ESTANDAR ITEM DEL ESTANDAR VALOR PORCENTU CUMPLE NO NO EMPRESA O
AL TOTALMENTE CUMPLE APLICA CONTRATAN
1.1.1. Responsable del Sistema de Gestién de Seguridad y Salud en el Trabajo SG-SST 0,5 0,5 0 0
Recursos financieros, técnicos humanos y de 1112 ReaponoaDlIdades o o e e B e o ot AL a2y — 02 2.5 2 0
otra indole requeridos para coordinar y coT 05 0,5 0 0
3 desarrollar el Sistema de Gestion de la 1.1.4 Afiliacion al Sistema General de Riesgos Laborales 0,5 4 0,5 0 0 4
=] Seguridad y Salud en el Trabajo (SG-SST) (4 %) |1.1.5 Identificacion de trabajadores de alto riesgo y cotizacion de pension especial 0,5 0,5 0
pre 1.1.6 Conformaciéon COPASST 0,5 0,5 0 0
(%] , B
8 1.1.7 Capacitacion COPASST 0,5 0,5 0 0
DD: 1.1.8 Conformacion Comité de Convivencia 0,5 0,5 0 0
8 1.2.1 Programa Capacitacion promocién y prevencién PYP 2 2 0 0
o
L ) . 1.2.2 Induccion y Reinduccion en Sistema de Gestion de Seguridad y Salud en el Trabajo SG-SST, P 2 0 0
Capacitacion en el Sistema de Gestion de actividades de Promocion y Prevencion PyP 6 6
Seguridad y Salud en el Trabajo (6 %)
o 1.2.3 Responsables del Sistema de Gestiéon de Seguridad y Salud en el Trabajo SG-SST con curso
< : 2 2 0 0
% virtual de 50 horas
<
T =} 2.1.1 Politica del Sistema de Gestion de Seguridad y Salud en el Trabajo SG-SST firmada, fechada
o wo . - 0 (40 A ) y J )
= o) Z' Politica de Seguridad y Salud en el Trabajo (1%) y comunicada al COPASST 1 1 0 0
% 4 TS e e I eSO e Ter——————{ 72T DD eV eI, TS, et e, CUaT oo, CoTT e, TOCT e o', TEvrSaos Ter . r 5 0
'5 ; < Evaluacion inicial del SG-SST (1%) 2.3.1 Evaluacioén e identificacion de prioridades 1 1 0
nao®
o g 5’ Plan Anual de Trabajo (2%) 2.4.1 Plan que identifica objetivos, metas, responsabilidad, recursos con cronograma y firmado 2 2 0 0
OF2 T AT T T T T I T AT T STS e e eSO BT g O ey -Saie ST BT T amayo
23 S [Conservacion de la documentacion (2%) o M Y d ! 2 15 2 0 0 13
% % § Rendicién de cuentas (1%) 2.6.1 Rendicién sobre el desempefio 1 1 0 0
= TNOTTTTaV IO TTaCToTTaT VIgETIE Yy apicaoTe err "
w . A i 2.7.1 Matriz legal 2 2 0 0
E E E CO;nunIC"aCIén (10—/';)" — L L 00/, fIU T IVIUbd{I\I:Ig:R:\b-rUU CUTTTUTTICatIulT, dautu TCPUTTC TTT OSTSTTTTTa Ut OTSTIUTIT UT STUUTIUAUy Saruu ©IT 1 1 0 0
% 2 & Adquisiciones (1%) - EaSitT, SvaTTIoT, paTr augUSTCTOTT e provTToS Y SeTVICoS ST SIS v DS 1 1 0 0
5) o Contratacién (2%) 2.10.1 Evaluacioén y seleccién de proveedores y contratistas 2 0 0 0
=
] 2.11.1 Evaluacion del impacto de cambios internos y externos en el Sistema de Gestion de
ou i0 io (19
[©] Gestion del cambio (1%) Seguridad y Salud en el Trabajo SG-SST ! 1 ° 0
3.1.1 Descripcion sociodemografica.Diagnostico de Condiciones de Salud 1 1 0 0
3.1.2 Actividades de Promocién y Prevencién en Salud 1 1 0 0
3.1.3 Informacion al médico de los perfiles de cargo 1 1 0 0
V. T A MNEANZAaUIOTTUT TUS TVATUAUIUTTES TTTCUTLAS ULUPAUIUNTAITS . Teiygrus= T eriuuitiuau 1 1 0 0
< Condiciones de salud en el trabajo (9%) 3.1.5 Custodia de Historias Clinicas 1 9 1 0 0 9
) 3.1.6 Restricciones y recomendaciones médico laborales 1 1 0 0
S ST T CSTIUS UeViUe y SMUIMUS SauanTeS (CoMMTOTe S TaUaqUTSTITO; -2COTTOTSTITO; 1 1 o 0
o < o s PR
2 3.1.8 Agua potable, servicios sanitarios y disposicién de basuras 1 1 0 0
g 3.1.9 Eliminacion adecuada de residuos sdlidos, liquidos o gaseosos 1 1 0 0




<< . . . L.
m Registro, reporte e investigacion de las ?j'}:ui;ﬁ)zn::e'\jiiilsotzreizgtt:;ge_lf:;e;:: trabajo y enfermedad laboral a la ARL, EPS y Direccion P 2 0 0
g enfermedades laborales, los incidentes y ) 5 5
O accidentes del trabajo (5%) 3.2.2 Investigacion de Incidentes, Accidentes y Enfermedades Laborales 2 2 0 0
'(,—) 3.2.3 Registro y analisis estadistico de Accidentes y Enfermedades Laborales 1 1 0 0
('-'DJ 3.3.1 Medicién de la frecuencia de la accidentalidad 1 1 0 0
3.3.2 Medicion de la severidad de la accientalidad 1 1 0 0
w Mecanismos de vigilancia de las condiciones de |3.3.3 Medicién de la mortalidad por accidentes de trabajo 1 6 1 0 0 6
o salud de los trabajadores (6%) 3.3.4 Medicion de la prevalencia de Enfermedad Laboral 1 1 0 0
2 3.3.5 Medicion de la incidencia de Enfermedad Laboral 1 1 0 0
f 3.3.6 Medicion del ausentismo por causa medica 1 1 0 0
§ 4.1.1 Metodologia para la identificacion de peligros, evaluacién y valoracion de los riesgos 4 4 0 0
@ Identificacion de peligros, evaluacion y 4.1.2 Identificacion de peligros con participacién de todos los niveles de la empresa 4 15 4 0 0 15
T I ion de ri 159
5 valoracién de riesgos (15%) 4.1.3 Identificacion de sustancias catalogadas como carcinogenas o con toxicidad aguda. 3 3 0 0
8 4.1.4 Realizaciéon mediciones ambientales, quimicos, fisicos y bioldgicos 4 4 0 0
% < 4.2.1 Implementacion de medidas de prevencién y control frente a peligros/riesgos identificados 2,5 2,5 0 0
- O
o2 4.2.2 Verifiacacion de aplicacion de medidas de prevencion y control por parte de los trabajadores 2,5 2,5 0 0
o
o Medidas de prevencion y control para intervenir |4.2.3 Elaboracion de procedimientos, instructivos, fichas, protocolos 2,5 15 2,5 0 0 15
z los peligros/riesgos (15%) 4.2.4 Realizacion de Inspecciones a instalaciones, maquinaria o equipos con participacion del 25 25 0 0
e COPASST. ’ ’
$ 4.2.5 Mantenimiento periédico de instalaciones, equipos, maquinas, herramientas 2,5 2,5 0 0
& 20 DTIEGer UE CISTETUS UE T TUTSTUoT T STSOTar ST T & Vermuar CoTT tom v 25 2.5 0 0
& %% y y
EwZzS Plan de prevencion, preparacion y respuesta 5.1.1 Se cuenta con el Plan de Prevencion, Preparacion y respuesta ante emergencias 5 10 5 0 0 10
ﬁ o "'§J o |ante emergencias (10%)
O << 5.1.2 Brigada de prevencién conformada, capacitada y dotada 5 5 0 0
v E 6.1.1 Definicion de Indicadores del SG-SST de acuerdo condiciones de la empresa 1,25 1,25 0 0
< zZ §
8 QL 6.1.2 Las empresa adelanta auditoria por lo menos una vez al afio 1,25 1,25 0 0
x 5 Gestion y resultados del SG-SST (5%) 5 5
% 8 8 6.1.3 Revisién anual de la alta direccion, resultados de la auditoria 1,25 1,25 0 0
= X
E 6.1.4 Planificacion auditorias con el COPASST 1,25 1,25 0 0
. g 7.1.1 Definicion de acciones preventivas y correctivas con base en resultados del SG-SST 2,5 2,5 0 0
< w
E s ;\? Acciones preventivas y correctivas con base en [7.1.2 Acciones de mejora conforme a revision de la alta direccion 2,5 10 2,5 0 0 10
Q g los resultados del SG-SST (10%) o 4 v = 2,5 2,5 0 0
: (]
= 2 7.1.4 Elaboracion Plan de mejoramiento, implementacin de medidas y acciones correctivas
w O ) 2,5 2,5 0 0
= solicitadas por autoridades y ARL ! ’
TOTALES 100 98 [1] 0 98
Cuando se cumple con el item del estandar la calificacion sera la maxima del respectivo item, de lo contrario su calificacion sera igual a cero (0).
Si el estandar No Aplica, se debera justificar la situacion y se calificara con el porcentaje maximo del item indicado para cada estandar. En caso de no justificarse, la calificacion el estandar sera igual a cero (0)
El presente formulario es documento publico, no se debe consignar hecho o manifestaciones falsas y esta sujeto a las sanciones establecidas en los articulos 288 y 294 de la Ley 599 de 2000 (Codigo Penal Colombiano)

EL NIVEL DE SU EVALUACION ES:
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sura =
-
SEGURQOS DE VIDA SURAMERICANA S.A. - ARL SURA 7

Informa que la empresa MEDINUCLEAR SOCIEDAD POR ACCIONES S.A.S con Nit 800223618 , se encuentra afiliada a ARL SURA.

En cumplimiento de la normatividad vigente, actualmente se encuentra implementando el Sistema de Gestion de Seguridad y Salud en el
Trabajo (SG-SST) y para ello, MEDINUCLEAR SOCIEDAD POR ACCIONES S.A.S aplicé la herramienta diagnéstica de la Resolucién 0312 de
2019 el 04/04/2025 cuyo resultado se presenta en este informe.

La autoevaluacion de los Estandares Minimos es realizada por el empleador segln el articulo 28 de la Resolucién 0312 de 2019, y los datos

ingresados obedecen Unica y exclusivamente a su criterio como empresa. ARL SURA no suministra o diligencia informacion, ni es
responsable de los resultados que de ella se generen.

El resultado obtenido es:

Item evaluado % Calificacion Real Valor Ponderado (%) % Implementacion
. Planear (25%) 92 25 23
Il. Hacer (60%) 100 60 60
I Verificar (5%) 100 5 5
IV. Actuar (10%) 100 10 10

% Total implementacion 98.0

De acuerdo a su porcentaje de implementacion del 98.0 su resultado es ACEPTABLE.

La empresa es responsable en el desarrollo de las actividades para dar cumplimiento a los requisitos normativos legales vigentes, al

monitoreo, disminucién y control de los riesgos como también a la implementacion total del Sistema de Gestién de Seguridad y Salud en el
Trabajo, garantizando el bienestar de sus trabajadores.

La presente comunicacién se expide a solicitud de la empresa el 07/04/2025.

Atentamente

Gerencia Técnica Arl Sura

Cédigo transaccion: 5501198



** SECRETARIA DE
BOGOT. SALUD

DIRECCION DE CALIDAD DE SERVICIOS DE SALUD
SUBDIRECCION INSPECCION, VIGILANCIA Y CONTROL DE SERVICIOS DE SALUD

RESOLUCION No. 8097 de 19/09/2023
"Por la cual se Renueva Licencia de Prestacién de Servicios en Seguridad y Salud en el Trabajo"
LA SUBDIRECTORA DE INSPECCION, VIGILANCIA Y CONTROL DE SERVICIOS DE SALUD.

En uso de sus facultades legales conferidas en los articulos 23 de la ley 1562 de 2012 y 1o. de la Resolucién 4502
del 28 de diciembre de 2012 del Ministerio de Salud y Proteccién Social y en especial por las que le confiere el
Decreto 507 del 6 de noviembre de 2013 de la Alcaldia Mayor de Bogota vy,

CONSIDERANDO:

Que el (la) sefor(a) OSCAR IVAN PAREDES BENAVIDES, identificado(a) con Cédula de ciudadania 1087046972, ha
solicitado la renovacion de la Licencia para prestacién de servicios en Seguridad y Salud en el Trabajo, otorgada
mediante Resolucion No. 10948 de 2013-09-20, expedida por La Secretaria Distrital de Salud;

Que el peticionario ha presentado la documentacién necesaria, exigida por el literal A del Articulo Segundo de la
Resolucién 4502 del 28 de diciembre de 2012 del Ministerio de Salud y Proteccién Social.

Que revisada la solicitud presentada con su documentacién anexa y verificado el cumplimiento de los requisitos
exigidos por la Resolucién No. 4502 de 2012 expedida por el Ministerio de Salud y Proteccién Social para el
otorgamiento de la licencia de salud ocupacional, se considera procedente la expedicién de licencia solicitada.

En mérito de lo expuesto, la Subdirectora de inspeccién, vigilancia y control de servicios de salud de la Secretaria
Distrital de Salud

RESUELVE:

ARTICULO PRIMERO: Renovar Licencia de Prestacidn de Servicios en Seguridad y Salud en el Trabajo a OSCAR IVAN
PAREDES BENAVIDES, Identificado(a) con Cédula de ciudadania 1087046972, como PROFESIONAL EN SALUD
OCUPACIONAL .

ARTICULO SEGUNDO: La licencia renovada comprende la prestacion de servicios en Seguridad y Salud en el Trabajo
en las siguientes areas o campos de accién:

Educacién

Capacitacion

Disefio, Administracion y Ejecucién del sistema de Gestion de la Seguridad y Salud en el Trabajo
Seguridad industrial

Higiene industrial

Investigacion del accidente de trabajo

O 0 O O O O

o Profesional en seguridad y salud en el trabajo

ARTICULO TERCERO: La presente renovacién de Licencia se concede por término de diez (10) afios, es de caracter
personal e intransferible, tendra validez en todo el Territorio Nacional.

ARTICULO CUARTO: Cuando el titular de la licencia modifique alguna de las condiciones acreditadas en el momento
de su obtencién, deberd informar tal hecho a la Direccién de Calidad de Servicios de Salud - Subdireccién Inspeccién,
Vigilancia y Control de Servicios de Salud de esta Secretaria de Salud, a fin de que se proceda a modificar la
resolucién por la cual se otorgé la licencia. En caso contrario incurrird en las sanciones previstas en las normas
legales vigentes.

ARTICULO QUINTO: El titular de la licencia deberd dar estricto cumplimiento a las normas que regulan la materia, en
especial a la Ley 1562 de 2012, Resolucion 4502 del 28 de diciembre de 2012 y demds normas que la modifiquen o

adicionen.
Cra. 32 No. 12-81
Tel.: 364 9090
www.saludcapital.gov.co
Info: 364 9666

ALCALDIA
DE BOGOTA OC.



** SECRETARIA DE
BOGOT. SALUD

Continuacién de la Resolucidn No 8097 de 19/09/2023 por la cual se Renueva Licencia de Prestacion de Servicios de Seguridad y Salud en el Trabajo

ARTICULO SEXTO: Notificar esta Resolucién a OSCAR IVAN PAREDES BENAVIDES informandole que de conformidad
con el articulo 74 del Cédigo de Procedimiento Administrativo y de lo Contencioso Administrativo (Ley 1437 de 2011)
contra la misma proceden los recursos de reposicidon y en subsidio apelacion, los cuales podra interponer ante esta
Secretaria, dentro de los diez (10) dias habiles siguientes a la notificacién de este acto administrativo.

NOTIFIQUESE Y CUMPLASE

Dada en Bogotd, D.C. a los 19/09/2023

DORA DUARTE PRADA
Subdirectora Inspeccién, Vigilancia y Control de Servicios de Salud

Cédigo de verificacion: [p1ZWBaAX3

Elaboré: olinfante
Revisé: cevillanueva

Aprobé: dduarte

Cra. 32 No. 12-81

Tel.: 364 9090
www.saludcapital.gov.co
Info: 364 9666

ALCALDIA
DE BOGOTA OC.



